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第71回全国労働衛生週間
令和2年10月1日(木)～7日(水)[準備期間:9月1日～30日]

「全国労働衛生週間」は、労働者の健康管理や職場環境の改善など『労働衛生』に関する国民の意識を高め、

職場の自主的な活動を促して労働者の健康を確保することを目的として、每年実施しており、今年で71回目に

なります。各職場においては下記のような様々な取組を展開し誰もが安心して健康に働ける職場づ〈りへの

ご協力をお願いします。
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みなおして職場の激意からだの健康

全国労働街生遇園(10月1日̃7日)

に実施する事項

.寧攝者また【m揺安全街生m者による�M視
・労̶�揚およぴスローガンなど�示
・労備衛生に関する��M、功緩者などの⑱
・有塞糖�えいg放、.欠乏症などによる撃放など
羅魚�災蜜を�した実地園練などの̶

*労M生に関する講習会・見学会などの園催、
作文.写翼.標語などの掲示、そ̶労M生の
憲識商�た�行事などの実施

準備期間に実維する事項(1.重点事項)(抜粋)

4備期園 (9月1日～30日)に実施する事項

重点事項》祥gは下gをごgください

・過重労働による健康障害防止のための総合対策の推進

.器あンニ認『■
・労働災害の予防的観点からの高年齢労働者に対する
健康づくりの推進

・化学糖質による健康障害防止対策に閲する事項
・石締による健康障害防止対策に関する事項
・受動喫煙防止対策に関する事項
.治療と仕事の両立支援対策の推進に関する事項
.その他の重点事項

通重労働による
⑫陣害防化

I①時問外.休日労働の削滅、年次有給休gの取得促進およぴ労働時問などの設定の改善によるワーク・ライフ・メ《ランスの推進
I②事業者によるワーク・ライフ・ノてランスの推進や過重労働対策を積極的に̶する旨の表明
I③労働安全衛生法にgづく、労働時閣の状況の把握や長時間労維養に対する医師の面接指瘍等の実維の̶
I④g康雄断の適切な実施、脚簿所見者の業務内容に関する医巧べの適切なm報提供、医雄からの患m取およぴm描錮のWほか

わめレ̃レ�

対策

I①事業者によるメンタルヘルスケアを積極的に推進する旨の表明
I③衛生委員会などの課査g議を踏まえたしレ̶康づくり計画Jの策定、実施状況の評価およぴ改替
I‘ま'4つのメンタルヘルスケア(セルフケア、ラインによるケア、事業場内産業保健スタツフなどによるケア、g業濯外資雄によるケ
ア)̶進に関する教育̶.mg提供

I④労働者が産業gや産業保健スタッフに直接相雄できる仕組みなど、労働者が安心して健康相談を受けられる環境整備ほか

高年締労働者の

健康づくり

①「高年齢労傷者の安全と健康確保のためのガイドライン(ェイジ'フレンドリーガイドライン)」に沿った取維の実施
②商年齢労働者の安全衛生対策に関する支g (ェイジフレンドU̶補助金蓉)の活用ほか.

化学糖質による

鍵康障害防化対策

I①製造者・流通業者が化学物貿を含わ激剤などを出荷するgのラペル表示・安全データシート(SDS)交付の状況�ほ
I②SDSにより把握した危険有害性について.Jスクアセスメントの実施とその結累にgづぐりスク低威対策の推進
I①ラペルやSDSの内容やリスクアセスメントの結栗について労働者に対する教育̶進, ほか

6締による

̶gg防止対策

I①吹付石締などが損傷、劣化レ労働者が6綿などにばく羅するおモれがある達築糖などにおける吹付石締, 保温材などの除を、封じ
込めなどの̶(g与達築物などの爆合においてg与者などに播龍の実施を確gし、または求めることを含わ。》

I②石綿にばく gするおそ̶ある達築糖などにおいて労維者を段備の点検、補修など̶業などで臨時で�させる業務での労働者の
石綿ばく g防止ほか

受動喫g防止対策

I①「―における受動喫煙防止のためのガイドラインJにgづく必要な対策の実維
I②支握制廣(g門家による技術的な相談支g、喫埋室の段霞等に係る激走機器のg出し、喫爆室の設匿等に係る費用の助成)の効藥的
な活用ほか

港療と仕事の
両立支g

①事業者による基本方針などのg明と$備者べの周知②研修などによる両立支gに関する意纖啓発
③相廣窓口などの明確化 ④両立支振に活用できる休唱.動務制廣や社内休制の整備
⑤治療と仕事の両立を支媛するための制g縄スなどに閲する助成金、産業保健総合支gセンターによる支gの活用

その他
①̶における腰痛予防対策指針による腰痛のモ防対策の推進

②「STOP!熱中症クールワークキヤンペーンJにgづく熱中症予防対策の徹底 ③寧務所や作業場における浦潔保持

2.労働衛生3管理�Bなど 3.作藥の特性に応じた寧項 4. gB本大纖災蓉に腿連する労働衛生対策̶逸



主な取組事項についでま、以下の支撞休制をご活用ください。

産業保健総合支援

産業保健雄合支握センターでは、̶のメンタルペゾレ

ス対策や「治療と仕事の雨立支援」などの産業保健活

動を支援するため、企業べの訪問措導や相談対応、研

接などを実施しています。また、地域窓口 (地域厘業

保健センター)では、小規模事業場を対象に、医師に

よる健康相談などを実施しています。 BiKaRB

https://www.johas.go jp/shisetsu/tabid/578/

Default.aspx

ストレスチェツクの実施や�環境の改善、

心の健康づくり計画の作成、小■事業場

の産業医活動などに対して、事業主に賛用
の助成を行つています

https://www jnnas.tiu.jp/tdbid/1689/Default.aspx
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産業保鍵総合支損センター

産業保健関係助成金

メンタルヘルス対策

;A療と仕事の両立支援/a

ガイドラインや関�ぼ、助成金等を紹介しています。

httpsゾ/www.mhlw.go.jp/stf/seisakunはsuite/

bunya/0000115267.html

「治療と仕事の雨立支振ナピjでは企業の
取組み事例、各地で開催するシンポジウム
やセミナー等を招介しています。

httpsソ/chirYoutosblgoto.mhlw.go.jp

a ・S

B B

因サ」

治療と仕事の両立

メンタルペルスに関する、法令.通達・マニュアルを掲

載しているほか、「ストレスチェツク実施プログラム

(無料)Jが利用でまます。 B��B
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/

anzeneiseil2/

働く人のメンタルヘルスポータルサイト「こころの耳」
では、メール・電話・ SNS相談窓口を設置しているほか、

■復帰支援の取組事例などを招介しています。B�B
http://kokoro.mhlw.go.jp/

a

メンタルヘルス対策.過重労働対策

こころの耳

働き方改革

働く方の匿かれた個々の事情に応じ、多様な働き

方を選択できる社会を実現することを目的に、展

時問労働の是正や多様で柔軟な働き方の実現など
のための措濯を講じます。

(働き方.休み方改善ポータルサイトふ)

https://work-holiday.mhlw.go.jp/
・企業の働き方改革の取組みを知りたい

・制度、支援策を知りたい

・企業の「ゆう活jの取組事例を知りたい

.仕事の進め方などの課題別の対策を知りたい

(働き方改革特設サイトふ)
https://www.mhlw.go.jp/hatarakikata/
・働き方改革関連法とは？ B:
(労働時間の上限規制、年次有給休暇の時季指定など)
助成金のご案内
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働き方改革

受動喫煙防止対策

̶の受動喫煙防止に取組む事業者を支援します。

(■における受動喫煙防止対策についてふ)

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/buny3/

koyou_roudou/roudoukijun/anzen/kitsuen/index.html

【受動喫煙防止に関する各種支援事業】 ⑤'i
-受動喫煙防止対策補助金 �%�t
・受動喫煙防止対策に関する相談事業 Bm&め

・たばこ煙濃度など測定のための機器の貸し出し

UWI受動喫煙

化学物質管理

「ラペルでアクシヨンJをキヤツチフレースに、危険

有害性に応じたリスクアセスメントを着実に実施して

いただくための情報を握供しています。 因がホB
http://anzeninfo.mhlw.go.jp/user/anzen/

kag/kagakujndex.html @�]

̶のあんゼんサイト化学物質

腰痛チ防対策

陸上貨物運送.社会福祉.保健衛生業を対象とした

腰痛予防対策の講習会(無料)を実施しています。

(腰痛予防対策講習会申込Hpふ) i
hむpド//Sen)jnar.t3irapromote.co.ip/Yots+Yobo B'

腰痛予防対策講習会

高年齢労働者の健康づ〈り
『画年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライ

ン」や「ェイジフレンドリー補助金j等を紹介してい
ます。

(高年齢労働者の安全衡生̶についてふ)�
https://www.mhlw.go.jp/5tf/seisakunitsuite/bunya/

koyou_roudou/roudoukijun/anzen/newpage 00007.html

高年齢労働者

a

主唱厚生労働省、中央労働災害防止協会

協賛建設業労働災害防止協会、陸上貨物運送事業労働災害防止協会、港湾貨物運送事業労働災害

防止協会、林業.木材製造業労働災害防止協会

0厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署


